Code of Conduct WERNER WEITNER

GMBH

Von ihrer Griindung im Jahr 1968 ist die Werner Weitner GmbH bis heute ein familiengefiihrtes Unternehmen
geblieben. Die Geschéftsleitung befindet sich bereits in der dritten Generation. Als mittelstdndisches
Familienunternehmen legen wir groBen Wert auf nachhaltigen Erfolg und damit generationenibergreifende
Existenzsicherung.

Wir bauen auf regionale Verankerung sowie auf lange gewachsene Geschaftsbeziehungen zu unseren Kunden und
Lieferanten. Genauso denken wir auf der internen Seite: unser grofStes Kapital sind unsere Mitarbeiter. Vertrauen,

Iu

Kommunikation, gegenseitige Wertschatzung und ein , Wir-Gefiihl“ sind der Schlissel zu bestandigen Partnerschaften,

welche einen grofRen Beitrag zu unserem Erfolg leisten.

Unser Ziel ist es, Produkte herzustellen und Leistungen zu erbringen, die den Anforderungen unserer Kunden
entsprechen um so nachhaltig wirtschaftlich und damit ein solider Geschéaftspartner und attraktiver Arbeitgeber zu sein.

Um dieses Ziel zu erreichen, gilt es, sich neben technischem und wirtschaftlichem Erfolg auch stindig seiner
Verantwortung der Gesellschaft, den Mitarbeitern und den Geschéaftspartnern gegeniliber bewusst zu sein. Folgende
Grundsatze und Richtlinien geben Orientierung zum Verhalten in Konfliktsituationen, sowohl fiir die Geschaftsleitung,
als auch fiir jeden einzelnen Mitarbeiter der Werner Weitner GmbH.

Verantwortung gegentiber der Gesellschaft und Umwelt

Menschenrechte
= Wir lehnen jegliche Art von Kinder-, Zwangs- und Pflichtarbeit sowie von moderner Sklaverei oder Menschenhandel
strikt ab.

Gleichbehandlung

=  Wir leben eine Kultur der Chancengleichheit, Vertrauens und Achtung, ohne Diskriminierung aufgrund von
ethnischer oder nationaler Zugehorigkeit, politischer Weltanschauung und Religion, Hautfarbe, Geschlecht, Alter,
sexueller Orientierung oder Behinderung;

=  Wir leben Gleichbehandlung. Férderung und Auswahl von Mitarbeitern erfolgt ausschliefflich nach Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Qualifikationen.

Umweltschutz-MaBnahmen

= Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz sowie Ressourceneffizienz sind Teil unserer Unternehmensziele.

= Kontinuierliche Verbesserungsprozesse sowie standige Modernisierung unseres Maschinenparks helfen, mehr
Ressourcen und Energie zu sparen.

= Jeder einzelne Mitarbeiter tragt die Verantwortung, Ressourcen zu schonen und durch sein Verhalten zum Schutz
von Umwelt und Klima beizutragen.

= Durch den Einsatz und Ausbau von Technologien wie Erdwdrmenutzung, Solarenergie und Warmeriickgewinnung in
modernsten Liftungs- und Klimatisierungsanlagen wird unser CO2-AusstoR in Zukunft weiter verringert.

= Auch die Konsolidierung von Lieferanten und Lieferungen sowie die regionale Beschaffung helfen, Ressourcen zu
sparen.
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Verantwortung gegentiber den Mitarbeitern

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

= Beides ist in alle Betriebsablaufe integriert und bei Neuplanungen in alle Uberlegungen miteinbezogen.

= Alle Mitarbeiter fordern die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz in ihrem eigenen Arbeitsumfeld und
halten sich an die gegebenen Vorschriften. Jede Flihrungskraft sensibilisiert ihre Mitarbeiter stets die notwendigen
MaRnahmen zu treffen.

= Stdndige Verbesserung der Arbeitsbedingungen durch Praventions- und GesundheitsforderungsmaRnahmen tragt
zur Férderung der Gesundheit, Leistungsfahigkeit und Arbeitszufriedenheit der Kollegen bei.

Datenschutz-MaBBnahmen

= Personenbezogene Daten werden nur erhoben oder herangezogen, wenn es gesetzlich angeordnet oder fiir den
betrieblichen Fluss von entscheidender Bedeutung ist.

= Ohne Einwilligung des Betroffenen oder gesetzliche Zulassigkeit dirfen keine personenbezogenen Daten erhoben
oder verarbeitet werden.

Sicherheit & Schutz von Informationen, Wissen & geistigem Eigentum

= Unsere Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sowie technisches Wissen werden mit entsprechender Sorgfalt
geschitzt und diirfen keinesfalls unbefugt weitergegeben werden

= Bei Zuwiderhandeln drohen fiir das Unternehmen groRe Schaden, fir den betreffenden Mitarbeiter arbeits-, zivil-
und strafrechtliche Konsequenzen.

IT-Sicherheit

= Sowohl Informationstechnologie (IT) als auch die EDV (elektronische Datenverarbeitung) bergen im Alltag nicht
unerhebliche Risiken, wie durch Viren, Datenverlust und Datenmissbrauch.

= Die Werner Weitner GmbH achtet auf IT- und EDV-Sicherheit und halt sich an das geltende Regelwerk.

Verantwortung gegentiiber den Geschiftspartnern

Interessenskonflikte

= Geschaftsentscheidungen werden ausschlieBlich im Interesse des Unternehmens und ohne persdnliche Interessen
getroffen.

= Mitarbeitern der Werner Weitner GmbH ist es untersagt, im Rahmen ihrer vertraglichen Tatigkeit Pramien,
Geschenke oder sonstige Vergiinstigungen von Lieferanten oder Dritten fiir sich anzunehmen.

Korruptionsverbot
= Zuwendungen an Geschaftspartner, Kunden oder andere Dritte werden nur im gesetzlichen Rahmen gewéhrt.
= Korruption und KartellverstoRe werden nicht toleriert.

Verbot von Terrorismusfinanzierung
= Die Identitdt von Kunden, Geschaftspartnern und anderen Dritten wird sorgfaltig geprift.
= Geschéaftsbeziehungen mit legitimen Partnern, deren Tatigkeit mit den gesetzlichen Vorschriften tGbereinstimmt.

Fairer und freier Wettbewerb

= Geschéifte werden ausschlieflich auf Grundlage der freien Marktwirtschaft, des freien Wettbewerbs und des
Leistungsgedanken betrieben.

=  Wettbewerbswidrige Absprachen mit Wettbewerbern, Kunden oder Lieferanten werden nicht getroffen.

VerstoBe gegen diese Prinzipien kénnen an die Mailadresse compliance@werner-weitner.com gemeldet werden.
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